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RAPOR HAKKINDA

Incelediginiz bu rapor, 2023 yilinda Cevre, Is Giivenligi, sosyal hak
ve  kurallar kapsaminda  gerceklestirdigimiz  calismalarin
performansinin degerlendirilmesi icin hazirlanmistir. Oniimiizdeki
yillarda performans degerlendirme kriterlerinin degerlendirilmesi,
surdurilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin 1yilestirilmes: icin
raporlama verilerinin baz alinarak saglikli hedefler belirlenmesi

amaclanmistir.

Hazirlanan rapor veriler1 01.01.2023-31.12.2023  verilerini

kapsamaktadir.
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ALTINTEL HAKKINDA

Kocaeli 1li Dilovast ilgesinde yaklasik 125.000 m? alanda Liman ve
Antrepo Hizmetleri Kapsaminda faaliyet gostermektedir.

Kurulusumuz A tipi Genel Gumriikk Antreposu olma o6zelligine sahip
olup, petrol ve petrol tlirevi sivi lUrlnlerin ve kimyasal sivilarin
depolama ve elleclenmesi amaciyla kurulmus ti¢lincii sahislara yonelik
hizmet 1zn1 bulunan bir liman kurulusudur.

Altintel iskelesi 250 m uzunluk & 10,5 m genislik ile minimum 6,30 &
maksimum 13,70 m drafta sahiptir. Her iki tarafinda 40.000 DWT
kapasitesine kadar gemilerin yanasmasma uygun Ozelliktedir. Iskele
tizerinde yangin hatlarinin, kimyasal ve akaryakit hatlarinin gectigi boru
kopriisii mevcuttur. 40.000 DWT Kapasiteli Kimyasal Gemiler, 3.000
DWT Kapasiteli akaryakit bargelarina hizmet verebilmektedir.
Terminalde 3 bolgesinde ¢oklu kara tankeri istasyonu mevcuttur. Bu
dolum istasyonlarinda 12 ayr1 peron tizerinde 12 ayri1 kantar ile tartim
yapilabilmektedir.

Dolum istasyonlarindaki tiim elektrikli ekipmanlarimiz glivenlik
nedeniyle patlamaya duyarli (ATEX) olarak tasarlanmistir. Dolum ve
tahliye operasyonlar1 esnasinda giivenligi arttirict tedbir olarak
antistatik ayakkabi ve ekipmanlar kullanilmaktadir.

Faaliyet alan1 igerisinde 63 adet depolama tanki bulunmakta olup,
23.500 m? kapasiteli 12 adet tankin yatirim 1slemleri devam etmektedir.
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2023 YILINDA ONE CIKAN

GELISMELER

Kapasite artisi kapsaminda 12
adet 23.500 m?® tank kapasiteli
tank sahasinin kurulumu
kapsaminda mekanik islemlerine
baslanmustir.

CDI-T Belgesinin devamliliginin degerlendirilmesi

kapsaminda Is¢i Saghgt ve Giivenligi, Cevre Bl

Altintel Liman ve Terminal

Isletmeleri A.S.
Fanh Mash 401. SOK No45
Dilovasi, Kocaeli
Turkey

Proses Giivenligi maddelerinin  uluslararasi
standartlar g0z oniinde  bulundurularak

was inspected by COI-T Aceredited lapector:

dan C. Masthew

gergeklestirilen  denetim sonucunda 93 puan

The electronss report i3 cotcred 10 the Pharoy datshass asd o available 1o e
Chemical Company Members of CIH-T for use in dheir risk asscusment proces.
The repeort is valid for 3 pesiod of 3 years froen the date of inspection.

olarak CDI-T standartlarina %93 uyumla belge
yenilenmistir.

emical Distrlbution Instiute - Terminals

Eh

Kiitahya 1ili Domani¢ ilgesinde
2,09 MWm kapasiteli Gilines
Enerjisi Santrali kurulmasina iliskin
1zinlendirme siirecine baslanmaistir.
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2023 YILINDA ONE CIKAN

GELISMELER

Tarim ve Orman

Bakanligt Orman Genel

Midirliga ile 10.000
| adet fidan igeren hatira
ormani  olusturulmus,
fidan dikimine tesis
personeli katilim
saglamstir.

Ulkemizi derin yasa bogan 6 Subat
depreminde tiim bilgi, beceri ve insan

kaynagimizi kullanarak ihtiya¢ olan her
konuda  destek saglamak i¢in deprem

bolgesinde bulunduk.

i
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SURDURULEBILIRLIK

STRATEJISI

ALTINTEL LIMAN VE TERMINAL ISLETMELERI A.S
olarak gerceklestirdigimiz faaliyetlerde insan haklar1 ilkeleri,
calisan saghgi ve giivenligi, cevre saghg1 ve enerji yonetimine
iliskin ilkeler olusturarak hedeflerimizi bu dogrultuda
belirliyoruz. Hedeflerimizi yilhk olarak izleyerek, azaltma

stratejisi ile kaliteli ve siirdiiriilebilir hizmet vermeyi amachyoruz.

2024 yihna iliskin surdiiriilebilirlik hedeflerimiz, web sitemizde

yaymlanarak degerli paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.



KURUMSAL YONETIM

2023 yilinda devam eden kapasite artisi
projesi  kapsaminda 1se  alimlar
yapilmaya baslanmis olup,ise alimlarda
din, dil ,irk, cinsiyet vb. konularda
secicilik  ve ayrimcilik yapilmadan
kapsayicilik ve esitlik ilkelerine sadik
kalimmistir. Etik  ilkelerimiz  web =
sitesinde yaymlanmastir.
2023 Yilinda Etik kurulu ve Disiplin e
kurulu toplanmamustir. o

anket degerlendirmesinde Tirkiyenin
En 1Iyi [Isverenleri Best Small
Kategorisinde 12. sirada yerimiz aldik.
2023 Yilinda organizasyon yapimizda
Cevre ve Kalite ile Teknik Emniyet
olarak ayr1 bir birimler olusturarak
sirdiirtilebilir bir gelecek ve giivenli
calisma i¢in  i1nsan  kaynagimizi
gliclendirdik.
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KURUMSAL YONETIM

ODULLENDIRME SISTEMI Y ox

2023 Yilinda c¢alisanlarimiza
odiillendirme yapilmustir.
odiillendirme kapsamlari;

« En etkin kil pay1 onerisi

o Sifir atik projesine etkin katilim

2023 yilinda, ¢calisanlarimizin kisisel
gelisimlerini desteklemek 1¢in egitim
siireclerinin tiim asamalarina
kolayliklar saglandi. Egitim seviyesini
bir st seviyeye diploma alarak
tasiyan personellerimiz 6diillendirildi.
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KURUMSAL YONETIM

MOTIVASYONEL
FAALIYETLER

- Y1l 1gerisinde dogumgiinii etkinlikleri,
. dzel giin kutlamalart (Diinya Kadinlar
glinl, Anneler Guni, Babalar giinti vb.)
iftar organizasyonu, yilbasi yemegi,
Motivasyonel iSG&Cevre Haftas1 Etkinlikleri, Yilbas
Faaliyetler Organizasyonu dahil olmak tzere
15 Adet  etkinlikler diizenlendi.

+). #
V&
"

8
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KURUMSAL YONETIM

EGITIMLER

\e |

2023 yili igerisinde, Zorunlu Egitimler, goreve yonelik
egitimler, bilgi glivenligi ve becer1 gelistirme egitimler:
olmak tzere yilhk egitim plan1 dahilinde egitimler
tamamlandi.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri 16 Adam/Saat

Cevre Egitimleri 3,7 Adam/Saat

Beceri Gelistirme ve Goreve Yonelik Egitimler 73 Adam/Saat

2023 Y1 Toplam Egitim Saati 32,7 Adam/Saat
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KURUMSAL YONETIM

KARIYER YONETIMI

2023 Yilinda calisanlarin  performanslar1  Performans
Degerlendirme Formu (COT)’ler ile degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda agik pozisyonlar i¢in, pozisyon
gerekliliklerini (mesleki tecriibe, bilgi ve beceri, egitim
gereklilikleri, yabanci dil bilgisi vb.) karsilayan c¢alisanlar
icin rotasyon ve terfi degerlendirmesi gercgeklestirildi.

Terfi Sayis1 2 Kisi

www.altintel.com.tr 10



KURUMSAL YONETIM

UCRET YONETIMI & YAN HAKLAR

UCRET YONETIMI
Taban Maas, 2023 yili igin belirlenen

asgar1 Ucretin lzerinde olacak sekilde
belirlenmistir. 2023 yilinda, yilda bir kez
yapilan asgari licret zam orani haricinde
Temmuz aymmda da Asgari Tlcrete
yapilan zam orani dikkate alinarak tiim

calisanlara ticret artist yapildi.

YAN HAKLAR
Bayramlarda  biitin = c¢alisanlara  gida  1htiyaglarini

karsilamalari icin alisveris karti verildi.
Sef ve lzeri pozisyonlar icin Sirket araglar1 saglanda.

Miihendis ve lizeri pozisyonlar i¢in cep telefonu ve bilgisayar
saglanarak  havuz araciin ihtiya¢ dahilinde kullanimi
saglandi.

Ozel Saghk Sigortasi )
Organizasyon semasinda seflik ve lizeri pozisyonlar i¢in Ozel

Saglik Sigortasi uygulamasi mevcuttur. 2023 yilinda tesis
calisanlarinin %151 ozel saglik sigortasi ile sigortalanmis
olup, %85'lik kisim 1¢in 2024 yilina planlama yapild.

www.altintel.com.tr 11



KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL YONETIM
2023 YILI VERILERI

Kadin Cahsan
Sayis1

Calisan Sayisi : 76 Kisi

Engelli Calisan Sayisi : 2 Kisi
Kadin Calisan Sayisi : 5 Kisi
Stajyer Ogrenci Istihdamn : 2 Kisi

= Calisan Sayist
= Engelli Calisan Sayist

Kadm Caligan Saysi

Calisan Memnuniyet Orani

En Etkin Kilpayi&Oneri 6diilii verilen

1 Kisi
calisan sayisi
Sifir Atik Projesi Kapsaminda odiil
verilen ¢alisan sayisi 7T Kigi
Kisisel Gelisim (Egitim)
odullendirmesi yapilan personel sayisi 1 Kisi
12
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CALISAN SAGLIGI VE

GUVENLIGI

CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

EMERGENCY

2023 Yilinda calisanlarin egitimi, saglik kontrolii, resmi
kurumlarin  katiim sagladigt ve planh tatbikatlar
gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan calisan
saghigt ve guvenligi, Glvenlik YoOnetim sisteminin
isletilmesine  1liskin  denetimler  gerceklestirildi  ve
uygunsuzluk alinmadan denetimler tamamlandi.

www.altintel.com.tr " 13



CALISAN SAGLIGI VE

GUVENLIGI

CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI 2023
YILI TATBIiKAT VERILERI

/®
w ®

Dabhili Acil Durum Tatbikati (Resmi Kurum Katilimh) 7 Adet
Yangin Tatbikat1 SAdet

Deprem ve Tahliye Tatbikati 24det
Ilkyardim Tatbikati 2Adet

Kurtarma ve Tahliye Tatbikat1 3 Adet
Toplam Tatbikat Sayis1 13 Adet
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CALISAN SAGLIGI VE

GUVENLIGI
CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI
2023 YILI VERILERI
2022 2023
O

KAYIP GUNLD KAZA / LOST TIME
INJURIES

0 3

HAFIF YARALANMA / TIBBI MUDAHALE
MINOR INJURIES

1 3

ILK YARDIM GEREKTIREN OLAY /

ACODENT REQUIRING FIRST AID 2

2

L T . S G N

' T I T I T N

38

a1

2023 Yih Hafif Yaralanmahls Kazas1 Sayis1 34det
2023 Y1ih is Kazasi Giin Sayisi 24 giin
2023 Yih Kilpay1 Sayis1 38A4det

Meslek Hastahg Sayis1  0Adet -

A
|
\ N
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CEVRE YONETIMI

HAVA YONETIMI @O
UYGULAMALARI <=Go

nA. S

Tesiste bulunan 5 adet Scrubber’in teknolojik
yenilemesi konusunda Gebze Teknoloji Universitesi

ile anlasma saglandi.
ISO 14064-1:2018 Sera Gazi Emisyonlarinin

hesaplanmasina iliskin  standart kapsaminda
dokimantasyon altyapisi olusturulmaya baslandi.
I-REC Sertifikalandirmas: Yapilda.

10.000 adet agac iceren hatira ormani yapilarak
gelecege Sera Gazi Emisyonlarimin azaltilmas: 1¢in
yatirim yapildi.

Kapasite artis1 kapsaminda devam eden insaat
alaninda toz ve guriltiiniin degerlendirilmesi igin
gonulluliik esasiyla olgiimler yaptirildi.

www.altintel.com.tr 17



CEVRE YONETIMI

2023 YILI
DOGAL KAYNAK TUKETIM
VERILERI

'fb 4.084 m’

0 Su Tiiketimi

1.124 MWh
Elektrik Tiiketimi

7, ‘ 266.547 K
24 Tilket
N

Yakit Tiketimi
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CEVRE YONETIMI

SU/ATIKSU YONETIMI
UYGULAMALARI

« Deniz suyu kontrol analizler1 yapildi.

« Sebeke suyunun Halk Saghg Laboratuvari
tarafindan analizler1 periyodik olarak yapildi.

« Tesiste kullanilan sebeke suyunun kullanim
alanlarmmin  1zlenmesi1 1¢in  takip formlan
olusturulmus, su kullanimmin 2024 yilinda
kullanilan proses bazinda izlenmesi hedeflendi.

www.altintel.com.tr 18



CEVRE YONETIMI

'7;@%; AN
bt

« Sifir Atik  YOnetim  Sistemu  kapsaminda
calisanlarin  sosyal  hayatlarina  sifir  atik
uygulamalarina entegre etmeler1 1¢in odillendirme
sistemi1 uygulanmaya devam edildi.

« Kapasite artis1 projesi kapsaminda mekanik
islemler1 baslayan insaat alanina Tehlikeli Atik
Depolama Alani kuruldu.

« 2022 yilina gore atik artis oranlarina iliskin takip
calismasi yapildi.

www.altintel.com.tr



CEVRE YONETIMI

CEVRE YONETIMI 2023 YILI VERILERI
Atik Azaltim Verileri;
S1vi Kimyasal Atik %23 azalma
Kartus TonerAtiklar %9 azalma
Flioresan Lamba Atiklar %83 azalma

Atik Piller Atiklar %60 azalma
Atik Yag Atiklar %44 azalma

Atik Kablo Atiklar1 %39 azalma

Atik Yeniden Kullamim Verileri;
Tesiste yapilan bakim onarim faaliyetlerinde
4 Ton atik metal kullanilmastir.*(Tesiste
olusan atik metallerdir)

Sera Gazi Emisyon Verileri;
Kategori 1 Emisyonlar: : 889,01 tCO.,eq

Kategori 2 Emisyonlari : 493,62 tCO.eq
Kategori 3 Emisyonlar: : 4250,61 tCO.eq

Kategori 4 Emisyonlar: : 8.937,55 tCO,eq
Toplam Emisyon :10.570,78 tCO,eq

www.altintel.com.tr 20



CEVRE YONETIMI

CEVRE YONETIMI 2023 YILI VERILERI

Sera Gaz1 Azaltim Calismalar

I-REC Sertifikas1 ile, 649,20 tCO,eq sera
gazi azaltim saglandi

10.000 adet aga¢ dikimi yapilmistir. heniiz
faydali govde hacmine ulasmadigr i¢in
karbon azaltma potansiyeli hesaplanamadi.

Su Ayakizi Verileri;
1346 m3 (%25) Gri Su Ayak Izi
4084 m3 (%75) Mavi Su Ayak Izi

Su Kullammmm Azaltim Verileri;

Sebeke Suyu tiiketimi 2022 yilina gore
%21 azaltild1

Kimyasal Dokiilme Tatbikati 2 Adet

Deniz Kirliligi Tatbikati (Komsu
Tesisler, Resmi Kurumlar 2 Adet
ve Midahale Firmasi Katilimi)
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TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI

« 2023 yilinda mevcut satinalma siire¢lerimize “Sera

Gaz1 Emisyonlar1 ve Enerji Yonetimine” 1liskin
hiikiimlerin eklenmesine iliskin kararlar alind:

« 2023 yil1 igerisinde Yeniden Kullanilabilir Ambalaj
malzemelerinin kullanimi tercih edildi
(Yikanmis IBC Tanklar)

. 2023 Yilinda, Siirdiiriilebilir Tedarik Ilkeleri ve
Tedarikgilerin ~ Enerji Verimligt  konusunda
egitimlerini saglamalari konusunda 2024 yilinda
bilgilendirilmesine karar verildi.

2023 Yili Tedarik Zinciri Raporlan

2023  Yilinda 65 adet yenilenmis
(yikanmis) IBC Tank temin edildi.
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SOSYAL
SORUMLULUK

UYGULAMALARI

2023 yilinda 14 Universite, 1 Lise dgrencisine
burs imkani1 saglandi.

Hadise Evyap Ilkégretim Okuluna Masa Ustii
Bilgisayar temin edildi.

Egitimin desteklenmesi amaciyla ihtiyaci olan
ogrenciler1 Belediye araciligi ile tespit ederek,
ihtiyacin karsilanmasi icin 285 adet tablet
temin edilerek, ogrencilere teslim edildi.

2023 yilinda staj yapan 1 O0grencimize egtime
katki kapsaminda diziistii bilgisayar hediye
edilmistir.
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